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Sich gemeinsam an Zielen ausrichten und Veränderungen 
erfolgreich umsetzen sind wichtige Kompetenzen von Teams. 
Die Veränderung anzunehmen macht es möglich, diese mitzu-
gestalten. Und Teams, die sich über Ziele verständigen und in 
die gleiche Richtung gehen, sind resilienter, motivierter und 
leistungsfähiger.

Unsere Gehirne sind uns dabei manchmal im Wege, denn 
sie wollen das, was sich einmal als richtig erwiesen hat, bei-
behalten. All das fällt leichter, wenn der Sinn dahinter von 
allen verstanden wird. Doch in einer komplexen, vielschich-
tigen Welt ist das alles andere als einfach. Teams brauchen 
Antworten und Orientierung, und sie müssen lernen Unsicher-
heiten auszuhalten.

In diesem Workshop erleben, erfahren und verstehen Sie, 
wie Sie sich an Zielen ausrichten und diese in das tägliche 
Handeln übersetzen. Sie erfahren, wie Sie Widerstand in Ko-
operation verwandeln, um das Neue umzusetzen, auch wenn 
es zunächst unbequem erscheint.

Das Wir im Change - als Team Ziele erreichen 
und Veränderungen meisternEin Seminarwork-
shop für Führungskräfte und Mitarbeitende

Zielgruppe Führungskräfte und Mitarbeitende aus allen Bereichen

Inhalte Teamentwicklung und Ausrichtung an gemeinsamen Zielen 
im Pflegeteam ■ Grundlagen von Change Management und Neu-
ropsychologie ■ Widerstand in Kooperation verwandeln ■ motiv-
ierende Teamarbeit in Zeiten von Unsicherheit und Komplexität ■ 
Resilienz aufbauen und erhalten

Dozent/-in Gudrun Kreisl

Termin 11. - 12.10.2022
Seminarzeiten 1.Tag: 08.30-16.00 Uhr, 2.Tag: 08.30-11.45 Uhr
Ort Seminarraum Akademie
Teilnehmerzahl 18 Personen
Seminargebühr 215,00 €
RbP-Punkte 10

Empfehlung: kommen Sie als Leitungsteam oder mit 1 - 2 Mi-
tarbeiter*innen ? → so können Sie im Workshop gemeinsam an 
passenden Strategien für ihren Arbeitsbereich arbeiten.


