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1. Struktur und Ziele der Weiterbildung

Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung fur das Fachgebiet ,Leitung einer Station/eines Berei-
ches* befahigt Teilnehmende, entsprechend dem anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher und wei-
terer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse Leitungs- und Fuhrungsaufgaben wahrzunehmen.

Die Weiterbildung findet berufsbegleitend mit 15 Wochen Prasenzzeit und begleitenden Praxisanteilen

statt.
Theoretischer Teil 720 Stunden (Prasenzunterricht und Selbstlerneinheiten)
Praktischer Teil 80 Stunden (interne und externe Hospitationspraktika)

Mit der Weiterbildung erwerben Sie Credit Points, die Sie sich auf den Studiengang Pflegemanagement
(B.A.) der Hamburger Fernhochschule (HFH) anrechnen lassen kdnnen (s. Pkt 5.).

2. Theoretischer Teil der Weiterbildung

Die theoretische Weiterbildung ist modular gestaltet und unterteilt sich in zwei Basismodule und funf
Fachmodule. Diese finden Uberwiegend als Prasenzveranstaltung in den Raumen der Akademie in Er-
langen statt. Teilweise wird auch im Onlineformat unterrichtet. Erganzt wird das Weiterbildungskonzept
durch eine internetgestutzte Lernplattform und das CNE — Bildungsportal.

BM | Berufliche Grundlagen anwenden

e Ethisch Denken und Handeln

e Theoriegeleitet Pflegen

e Modelle von Gesundheit und Krankheit in die
Pflege einbeziehen

« Okonomisch Handeln im Gesundheitswesen

Basismodule
200 Std.

BM Il Entwicklungen initiieren und gestalten
e Lernen
e Anleitungsprozesse planen und gestalten
e QM- Arbeitsablaufe in komplexen Situationen
gestalten
o |n Projekten arbeiten

FTLG M I Fiihren und Leiten
e Die Rolle als Leitung einnehmen und
rechtskonform agieren
e Als Flilhrungsperson kommunizieren
e Fuhren und in Konfliktsituationen
I6sungsorientiert handeln

FTLG M Il Betriebswirtschaftlich und Qualitatsori-
entiert handeln
e Betriebswirtschaftlich denken und handeln
e Qualitatsmanagementsysteme kennen und in
der Leitungsfunktion umsetzen

FTLG M Ill Personalplanung
e Personalbedarf kennen und den Personal-
einsatz planen
o Personalausfallfaktoren bei der Planung
von GegenmafRnahmen berucksichtigen

Fachmodule
520 Std

FTLG M IV Personalentwicklung
o Ziele der Personalentwicklung bestimmen
e MafRnahmen der Personalentwicklung pla-
nen und evaluieren

FTLG M V Im Projektmanagement agieren und handeln
e Projekte planen und gestalten
e Projekte evaluieren und prasentieren
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3. Praktischer Teil der Weiterbildung

Sinn und Zweck der praktischen Weiterbildung (Hospitationen) sind der Transfer theoretischer Inhalte in
die Praxis sowie die Forderung und Vertiefung von Kompetenzen bezogen auf Fuhrung und Leitung.

Im Rahmen der Weiterbildung sind von den Teilnehmenden Praktika im Umfang von insgesamt 80 Stun-
den (£ 10 Tage a 8 Stunden) zu absolvieren. Sie finden sowohl in der eigenen Einrichtung als auch in
extern Institutionen (mind. 40 Std.) statt.

4. Leistungsnachweise

In jedem Modul erbringen Sie eine mundliche bzw. schriftliche Prifung. Zudem leiten Sie ein Projekt
innerhalb Ihres eigenen Arbeitsbereichs. lhr fundierter Projektbericht wird als Modulprifung bewertet
und bildet die Grundlage fur die mundliche Abschlussprufung.

5. Kooperation mit der Hamburger Fernhochschule (HFH)

Interesse an einem weiterfUuhrenden Studium? Mit dem Abschluss der Weiterbildung erkennt die Ham-
burger Fernhochschule (HFH) drei Module des berufsbegleitenden Studiums Pflegemanagement (B.S.)
an. Das geforderte Hauptpraktikum (30 ECTS-Punkte) wird mit individuellem Nachweis einer Leitungs-
funktion im Umfang von 20 Wochen zusatzlich anerkannt. Das Modul ,Management in Organisationen
(MIO) kann im Verlauf der Weiterbildung hinzugebucht werden. So kdnnen Sie mit dem Abschlusszeugnis
der DKG Ubergangslos in das zweite Studiensemester Pflegemanagement einsteigen und in lhrem
Tempo weiterlernen.

6. Anmeldung und Zugangsvoraussetzungen

Den formalen Rahmen bildet ein Kooperationsvertrag mit Ihrer Klinik/Einrichtung. Ist dieser noch nicht
geschlossen, bendétigen wir die Kontaktdaten der zustandigen Personen (s. Anmeldeformular).

Far Ihre Anmeldung benétigen Sie folgende Unterlagen:
e Bewerbungsschreiben und Anmeldeformular (s. Homepage)
o Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
o Nachweis einer zweijahrigen Tatigkeit im Beruf* (Arbeitszeugnis bzw. Referenz des Arbeitgebers)
o Abschlusszeugnis der Berufsausbildung und
e Urkunde als Nachweis zur FUhrung der Berufsbezeichnung
o Krankenschwestern, -pflegern, Kinderkrankenschwestern, -pflegern,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger /-innen,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger /-innen,
Altenpflegerinnen und Altenpflegern,
Hebammen/Entbindungspflegern,
Operationstechnische bzw. Anasthesietechnische Assistentinnen und Assistenten,
Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitatern

o O O O O O

*nicht fir interne Bewerber*innen
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7. Termine

18.09. — 20.09. Einfihrungsseminar in einem Tagungszentrum auferhalb Erlangens
2024 23.09. -27.09. / 24.10. - 25.10./ 28.10. - 31.10.
25.11.-29.11. / 02.12. - 03.12.

27.01. - 31.01. /03.02. — 04.02. /10.03. — 14.03./ 05.05 — 09.05. /

2025 23.06. - 27.06. / 21.07. - 25.07. /13.10. - 17.10. /10.11. - 14.11. /
08.12 - 11.12.
2026 12.01. - 15.01. /23.02.-26.02. /17.-18.03.
April 4 Tage fur Abschlussprifung und Abschlussseminar
(Anderungen vorbehalten)
8. Kosten

Weiterbildung Leitung € 4.650,- (inkI. Priifungsgebiihr)

Fordermdglichkeiten des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
- Startseite - BMBF Aufstiegs-BAfoG (aufstiegs-bafoeg.de)
- www.sbb-stipendien.de/weiterbildungsstipendium/leistungen.html

9. Hinweise

Far Weiterbildung bendétigen Sie ein internetfahiges Endgerat (PC, Laptop) und ein Kommunikationsgerat
(Kopfhorer mit Mikrofon) sowie eine E-Mail-Adresse.

Auf Antrag kdnnen bereits absolvierte Module aus DKG-Weiterbildungen ab 2015 (z.B. OP, Intensivpflege
etc.) anerkannt werden. Die Kosten der Weiterbildung reduzieren sich dann um 300 €.

Interessenten weiterer Berufe im Gesundheitswesen (Medizinische Fachangestellte, Physiotherapeuten
etc.) kdnnen an der Weiterbildung teilnehmen. Allerdings kann kein Zeugnis der DKG ausgestellt werden.

10.Kontakt
Universitatsklinikum Erlangen Leitung der Weiterbildung
Akademie fUr Gesundheits- und Pflegeberufe Elke Hatzer
Allee am Rothelheimpark 21 Tel.: 09131/85 46995
91052 Erlangen E-Mail: elke.hatzer@uk-erlangen.de

Tel.: 09131/85 36250
Fax: 09131/85 36792
Email: akademie@uk-erlangen.de
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